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                                            I. Общие положения
    1. Настоящее Положение регулирует деятельность Бежаницкого молодежного центра «Юность».

          2.  Бежаницкий  молодёжный центр «Юность» (далее – Молодёжный центр) является обособленным подразделением муниципального бюджетного  учреждения  культуры Бежаницкого района «Бежаницкий районный центр культуры» и расположен вне места нахождения Учреждения по адресу: 182840 Псковская область, п. Бежаницы, ул. Лары Михеенко, д. 20-А.

            3.   Молодежный центр не является юридическим лицом.  
   4. Молодежный центр создан на основании  Постановления Администрации Бежаницкого района от 25.01.2011г. №74 «О создании в структуре муниципального учреждения культуры Бежаницкого района «Бежаницкий районный центр культуры» обособленного подразделения по работе с молодёжью – Бежаницкий молодёжный центр «Юность». 


 5.  Молодёжный центр создан с целью содействия социально-правовой защищенности подростков и молодежи, интеграции их в социально-экономическую, общественно-политическую, культурную жизнь страны и региона, а также целенаправленной социально-психологической работы с подростками и молодежью по месту жительства, профилактики безнадзорности, правонарушений, наркомании среди подростков и молодежи.
    6. Молодёжный центр руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Псковской области в сфере молодёжной политики, нормативными  правовыми  актами муниципального образования «Бежаницкий район», локальными актами Учредителя, Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры Бежаницкого района «Бежаницкий районный центр культуры» с учётом изменений и дополнений к нему, настоящим Положением.

          7. Молодёжный центр сотрудничает с учреждениями образования,   здравоохранения, социального обеспечения, средствами массовой информации, специалистами, работающими с детьми, подростками и различными возрастными группами молодежи, общественными и иными объединениями, другими организациями независимо от их организационно-правовой формы, а также взаимодействует с органами местного самоуправления. 
II. Задачи Молодежного центра
1. Координация и взаимодействие с общественными молодёжными организациями, содействие созданию новых молодежных и детских общественных объединений, движений;

2. Организация и проведение информационно-аналитической, организационной, методической работы по поддержке молодежных и детских общественных объединений, движений;

3. Воспитание у молодёжи патриотизма и гражданственности, уважения к культурному наследию, истории, традициям своего края, людям старшего поколения;

4. Создание условий для личностного развития, формирование духовной и нравственной культуры, здорового образа жизни, инициативы и творческих способностей у молодежи и детей; 

5. Содействие  социально - психологической адаптации молодежи и детей и оказание социальной помощи молодым людям, подросткам и детям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

6. Защита прав, интересов, достоинства молодежи и детей; 

7. Оказание содействия в решении проблем занятости и трудоустройства молодежи на территории района; 

8. Оказание помощи молодежи в профессиональной ориентации;

9. Содействие в организации досуга и массового отдыха молодёжи;
III. Функции Молодежного центра

          В соответствии со своими целями и задачами осуществляет следующие функции:

1. Участие в реализации областных и районных программ, направленных на решение вопросов образования, занятости, жилищного обеспечения, социального обслуживания, организации отдыха и оздоровления, поддержки молодых семей, профилактики наркомании и правонарушений среди молодежи, детской безнадзорности, духовного, физического и гражданско-патриотического воспитания молодых людей, а также на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодежи.

2. Оказание социально-психологической помощи детям, их родителям, подросткам и молодежи.  
3. Взаимодействие с ГУ Центр занятости населения Бежаницкого района с целью осуществления работы по формированию профессиональной ориентации молодёжи в сфере труда, по их трудоустройству, организации посильной трудовой деятельности подростков в соответствии с их возрастом и интересами.

4. Взаимодействие с ГУСО «Центр социального обслуживания» Бежаницкого района по предоставлению социальных услуг молодым гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию и  нуждающимся в помощи общества и государства, социальной адаптации  и реабилитации детей и подростков «группа риска».  

5. Взаимодействие с детскими и молодёжными общественными объединениями по развитию волонтёрского движения.

6. Проведение социологических исследований, разработка методических документов и рекомендаций, информационных материалов, касающихся реализации молодёжной политики.

7. Иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.
IV. Управление Молодежным центром
1. Управление деятельностью молодёжного центра осуществляется в соответствии с Уставом МБУК Бежаницкого района «Бежаницкий РЦК» и настоящим Положением.
2. Деятельность Молодёжного центра курирует отдел молодёжной политики и спорта Администрации района.
3. Организацию текущей работы Молодежного центра осуществляет заведующий Молодежным центром, в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности директором муниципального бюджетного учреждения культуры на условиях трудового договора. 

4. Заведующий организует работу молодёжного центра во взаимодействии с другими структурными подразделениями муниципального учреждения культуры и Администрации района на основе плана работы.

5.  В отсутствие заведующей центром её функции исполняет иное лицо, назначаемое директором муниципального бюджетного учреждения культуры. 

6.  Должностные обязанности, права и ответственность иных работников Молодежного центра определяются в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями. 

7.  Для осуществления возложенных на него задач и функций Молодежный центр имеет право:     
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от руководителей структурных подразделений Администрации района, иных муниципальных органов района, муниципальных предприятий, учреждений по вопросам, относящимся к компетенции центра;

- взаимодействовать с   отделом молодежной политики и спорта Администрации района, иными муниципальными органами района и организациями.                                                   

8.      Молодежный центр создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя, а также в случаях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

V. Имущество Молодежного центра

          1. В целях обеспечения деятельности центра, в соответствии с Положением о Молодёжном центре ему выделяется имущество, закрепленное за муниципальным бюджетным учреждением культуры «Бежаницкий районный центр культуры» на праве оперативного управления.

    
  2. Работники Молодёжного центра являются материально ответственными лицами, обеспечивают использование и сохранность имущества, в соответствии с назначением этого имущества, своими целями и законодательством Российской Федерации.
VI. Финансовая деятельность
                  1. Источниками финансирования Молодежного центра являются:

- бюджетные ассигнования;

- доходы от платных форм культурно-досуговой деятельности;

- добровольные пожертвования от юридических и физических лиц;

-другие, не противоречащие законодательству источники.  

     Привлечение Молодежным центром дополнительных средств за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц и других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации не влечет за собой снижения его финансирования.
            2. Расходование финансовых средств на проведение мероприятий производится в соответствии со сметой, составленной заведующим Молодежным центром, согласованной с директором муниципального бюджетного учреждения культуры.

             3. При оказании платных услуг Центр работает по утверждённым тарифам МБУК Бежаницкого района «Бежаницкий РЦК» .

VII. Ответственность
      1. Заведующий Молодежным центром несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на центр, с учетом прав, предоставленных ей настоящим Положением, и в пределах полномочий, предоставленных центру.

         2. Работники Молодежного центра несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.
