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«БЕЖАНИЦКИЙ  РАЙОННЫЙ  ЦЕНТР  КУЛЬТУРЫ»
(Новая редакция)
                                                                                                      Принят общим собранием

                                                                                                      коллектива учреждения

                                                                                                      01.11.2011 г. Протокол № 1
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. На основании Постановления Администрации Бежаницкого района от 09.09.2011 года № 1150 изменён тип муниципального учреждения культуры Бежаницкого района «Бежаницкий районный центр культуры»" на муниципальное бюджетное учреждение культуры "Бежаницкий районный центр культуры " именуемое в дальнейшем «Учреждение».
1.2.. Официальное наименование Учреждения:

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение культуры   «Бежаницкий районный центр культуры»

Сокращенное наименование Учреждения: МБУК «Бежаницкий РЦК».

Юридический адрес и место нахождения Учреждения:

Российская Федерация, 182840, Псковская область, п.Бежаницы, ул. Смольная д.14
1.3. Учредителем  и собственником Учреждения является муниципальное образование «Бежаницкий район». Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Бежаницкого района , (далее по тексту"Учредитель"). Адрес учредителя:182840, Псковская область, п. Бежаницы, ул. Комсомольская, д.12. 
1.4.Организационно – правовая форма -культурно-просветительская (92.51)

Статус Учреждения:

тип  – бюджетное учреждение

вид  – учреждение культуры

Учреждение имеет право на изменение статуса в установленном законодательством порядке.
1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Псковской области , Уставом  муниципального образования «Бежаницкий район» и  иными муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
1.6. Учреждение  является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс,  лицевые счета в и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Учреждение как бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с Законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета в органах казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,   и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
1.7. Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации установленного образца, бланки со своим наименованием, а также необходимые для осуществления уставной деятельности печати и штампы.
1.8.  Учредитель несет ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя
1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом,  как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества
1.10. Учреждение является многопрофильным, развивающим информационно-просветительские, творческие, досуговые направления деятельности различных форм, видов и жанров. Внутри Учреждения возможно определение приоритетных направлений деятельности.

1.10.Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

 1.11. Учреждение включает в себя следующие подструктурные и обособленные  подразделения и филиалы без права юридического лица, действующие на основании Положений, утвержденных в установленном порядке (директором  Учреждения):

1.11.1. Подструктурные подразделения:

а) Бежаницкий   культурно - досуговый центр (сокращенно КДЦ) – местоположение: Бежаницы, ул. Лары Михеенко, 20- А;

б) Бежаницкая центральная районная библиотека им. А.П. Философовой (сокращенно ЦРБ) – местоположение: Бежаницы, ул. Смольная, 17;

              1.11.2.Обособленное подразделение:

в) Бежаницкий молодёжный центр «Юность» - местоположение:  Бежаницы, 

ул. Лары Михеенко, 20- А.

1.11.3.Сельские филиалы - сельские центры культуры – (сокращенно СЦК) в структуру которых входят сельские  клубы (сокращённо: СК), сельские библиотеки (сокращённо: с/б-ка),   

а) Ашевский сельский центр культуры, местоположение:  182 815 дер. Ашево Псковской области, Бежаницкого  района; 

б) Добрывичский сельский центр культуры, местоположение: 182 820 дер. Добрывичи Псковской области, Бежаницкого  района; 

в) Краснолученский сельский центр культуры, местоположение: 182 847 пос. Красный Луч Псковской области, Бежаницкого  района; 

г) Кудеверский сельский центр культуры, местоположение: 182 854 дер. Кудеверь Псковской области, Бежаницкого  района; 

д) Лющикский сельский центр культуры, местоположение: 182 830 дер. Лющик  Псковской области, Бежаницкого  района;

е) Махновский сельский центр культуры, местоположение: 182 859 дер. Махново Псковской области, Бежаницкого  района; 

ё) Фишнёвский сельский центр культуры, местоположение: 182 844 дер. Фишнёво Псковской области, Бежаницкого  района; 

ж) Чихачёвский сельский центр культуры, местоположение: 182 810 дер. Чихачёво Псковской области, Бежаницкого  района;
2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
  2.1.   Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральным законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Бежаницкий район» и настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры.
2.2. Целью создания учреждения является удовлетворение духовных потребностей, культурных, информационных и досуговых запросов населения; сохранение традиционной народной культуры, развитие любительского художественного творчества, поддержка социально-культурной инициативы населения, организация массового культурного отдыха, досуга, развлечений граждан и информационно-библиотечного обслуживания населения с учётом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, а так же реализация молодёжной политики  на территории Бежаницкого района.

2.3. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.2. настоящего устава.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, Учреждение 
 осуществляет  следующие виды деятельности:

2.4.1. создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

2.4.2 проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

2.4.3.  проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

2.4.4. организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

2.4.5.  оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;

2.4.6. изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно -досуговых учреждений;

2.4.7. повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно - досуговых учреждений;

2.4.8. осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

2.4.9.  организация кино - и видео обслуживания населения;

2.4.10. предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

2.4.11. формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

2.4.12.  предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

2.4.13.   оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

2.4.14. выдача во временное пользование книг, брошюр, периодических и мультимедийных  изданий, документов библиотечного фонда;

2.4.15.   развитие системы межбиблиотечного абонемента;

2.4.16.  участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

2.4.17.  компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

2.4.18.   мониторинг потребностей пользователей;

2.4.19.  внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

2.4.20. проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

2.4.21.   осуществление выставочной и издательской деятельности;

2.4.22.  предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

2.4.23.   осуществление научно-методической деятельности;
2.4.24.   содействие развитию и совершенствованию экспериментальной работы и инновационных процессов в оздоровительно - образовательной и воспитательной работе;

2.4.25.   содействие занятости молодых граждан, осуществление работы по формированию профессиональной ориентации молодёжи в сфере труда, по их трудоустройству, организации посильной трудовой деятельности подростков в соответствии с их возрастом и интересами;

2.4.26.  организация работы для различных возрастных групп молодёжи по развитию навыков общения, самопознания, творческого потенциала личности, а также преодолению личностных проблем и устойчивой жизненной позиции;

2.4.27.  участие в формировании правовой культуры подростков и молодёжи, воспитании их правосознания и профилактики негативных явлений подростковой и молодёжной преступности, оказание необходимой юридической помощи молодёжи;

2.4.28.  содействие в предоставлении социальных услуг молодым гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию (т.е. ситуацию, объективно нарушающую жизнедеятельность человека, которую он не может преодолеть самостоятельно) и  нуждающимся в помощи общества и государства, социальная адаптация  и реабилитация детей и подростков «группа риска» с индивидуальными особенностями и трудностями социализации;

2.4.29. взаимодействие  с детскими и молодёжными общественными объединениями;

2.4.30. проведение социологических и других исследований, разработка методических документов и рекомендаций, информационных материалов, касающихся реализации молодёжной политики;

2.4.31.  участие в разработке и реализации целевых программ по осуществлению  молодёжной политики, направленных на решение вопросов образования, занятости, жилищного обеспечения, социального обслуживания, организации отдыха и оздоровления, поддержки молодых семей, профилактики наркомании и правонарушений среди молодёжи, духовного, физического и гражданско - патриотического  воспитания молодых людей, развитие творчества и предпринимательства, поддержку деятельности молодёжных и детских общественных объединений, а также  на решение других вопросов, затрагивающих интересы молодёжи;

2.4.32. иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

 2.5. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.6. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

2.6.1. составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

2.6.2. предоставление услуг по копированию и распечатке документов,  иных материалов,   полученных по глобальным информационным сетям;

2.6.3. переводы литературы с иностранных языков на русский язык;

2.6.4. доставка читателям книг на дом, к месту работы;

2.6.5. выдача из фондов библиотек  справочной литературы, периодических изданий;

2.6.6. формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

2.6.7. организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

2.6.8.  организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;

2.6.9. розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

2.6.10. услуги по обеспечению питанием посетителей;

2.6.11. иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотечных и досуговых  услуг и социально - творческому  развитию Учреждения.

2.6.12. организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

2.6.13. предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

2.6.14.  обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

2.6.15. оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;

2.6.16. предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, звуко - усилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

2.6.17. предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

2.6.18. организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

2.6.19. организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

 2.7. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
3.Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность учреждения

3.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе муниципального задания.

32. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем,  или приобретённом Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в  аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.
3.3. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

3.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

3.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.7. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.8. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.9. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя; 

- для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; 

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств: 

-- филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения; 

-- руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании его доверенности; 

-- представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения. 

- открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков; 

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития; 

- совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 

3.10. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции; 

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества; 

- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества; 

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

- обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя. 

3.11. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.
3.12.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является муниципальное образование "Бежаницкий район". В отношении этого имущества Учреждение осуществляет деятельность в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

3.13. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.14. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом и настоящим Уставом.
3.15. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.16. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Учреждение вправе с согласия собственника вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.16. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем; 

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждения муниципального задания; 

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 
- доходы, от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и приобретённое за счёт этих доходов имущество; 

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные поступления  российских и иностранных юридических и физических лиц; 
3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

3.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества 

3.19. Учредитель  в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.20. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Псковской области, Бежаницкого района.

За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

3.21. Контроль за деятельностью Учреждения и  эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель осуществляется Учредителем.

4.   Управление учреждением
   4.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,   настоящим Уставом.
4.2.  К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение Устава,  изменений и дополнений к нему;

в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

г) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

д) принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённого за Учреждением, которые перестают относиться к вкладам особо ценного движимого имущества.

е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

ж) согласование Учреждения передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества на праве оперативного управления; 
к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

о)установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п ) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

р) принятие решение о реорганизации, ликвидации и изменение типа Учреждения как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного, промежуточного, окончательного баланса;

с) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации.

Компетенция Учредителя в области управления Учреждения регламентируется настоящим Уставом.
4.2.Непосредственное управление Учреждения осуществляет  директор, назначенный Учредителем.

4.3.Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

4.4.Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения. не входящие в компетенцию Учредителя. 

4.6.Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
4.7. Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

4.7.1. организует и ведет административную и финансово-хозяйственную деятельность; планирует,  и контролирует работу Учреждения; 

4.7.2. обеспечивает выполнение Учреждением установленных функций; 

4.7.3. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами;

4.7.4. заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в органах казначейства; 

4.7.5. совершает иного рода сделки и юридические акты, в необходимых случаях одобренные Учредителем; 

4.76. определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда, должностные инструкции работников; 

4.7.7. решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты труда; 

4.7.8. исполняет права и обязанности работодателя, в том числе заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения; 

4.7.9. издает приказы, дает распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения; 

4.7.10. является бюджетополучателем, составляет и подписывает сметы и другие финансовые документы; 

 4.7.12. обеспечивает выполнение  противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья работников, обеспечивает выполнение требований охраны труда; 

4.7.13. по первому требованию представляет Учредителю отчет о деятельности Учреждения; 

4.7.14. исполняет другие функции по управлению Учреждением, не отнесенные к исключительной компетенции Учредителя. 

4.9. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции директора Учреждения, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия. 

4.10. Формой самоуправления является общее собрание трудового коллектива  Учреждения (далее собрание). Собрание созывается не реже одного раза в год и  по мере необходимости.

4.11. К обязанностям собрания относится: 

-принятие устава;

-  - избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

 - определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Школы;

 - утверждает коллективные требования к работодателю;

 - принимает решение об объявлении забастовки;
4.12.Работа Учреждения осуществляется в соответствии с годовыми планами, согласованными с Учредителем. 
  5. Права и обязанности работников 

5.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 

5.2. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда.

5.3. Обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Учреждение обязано обеспечить работникам безопасные условия труда, и несет материальную ответственность в установленном законодательном порядке за вред, причиненный их здоровью в связи с осуществлением трудовой деятельности. 

5.5.Работники Учреждения  имеют право на:

- защиту профессиональной чести и достоинства.

5.6.  Работники  учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать сценарии и разработки для организации и проведения мероприятий, учебные пособия и материалы; 

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

 - социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;
5.7. Работники обязаны соблюдать:

- Устав Учреждения;

 - Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

 - трудовой договор;

 - должностную инструкцию;

 - приказы директора школы.

5.8.  Служебное расследование нарушений  работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

6.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. В установленном порядке составляет и предоставляет соответствующим органам отчетность по установленным формам по всем видам деятельности в установленные сроки и несет ответственность за ее достоверность. 

6.2. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, порядка ведения бухгалтерского учета, формирования отчетности, исполнения бюджетной сметы и сметы по средствам, полученным от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

6.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем. 

6.4. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство. 

6.5. Учреждение в соответствии с законодательством об архивном деле Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, осуществляет учет, хранение и обеспечение сохранности документов, образующихся в деятельности, формирование их в дела согласно номенклатуре, согласованной с архивным отделом Управления делами Администрации Бежаницкого района. Учреждение организует работу ведомственного архива для временного хранения документов Учреждения до передачи их в муниципальный архив. 

6.6. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления. 

6.7. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя, уполномоченными органами в соответствии с возложенными на них функциями по контролю за деятельностью учреждений. 

6.8. Контроль использования по назначению закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, выполнения решений о закреплении имущества осуществляет комитет по имуществу и земельным вопросам Администрации Бежаницкого района. 

6.9. Контроль эффективности деятельности Учреждения, финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, соблюдения целей его создания, проведения проверок исполнения директором заключенного с ним трудового договора, а также соблюдение Учреждением положений настоящего Устава осуществляет Учредитель. 
                             7.Локальные правовые акты Учреждения
7.1.  Для обеспечения уставной деятельности Учреждения, помимо Устава  издает следующие виды локальных актов: приказы, решения, инструкции, графики, правила, положения, планы, памятки, договоры, контракты, порядок и иные виды.

7.2.  Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
8  Заключительные положения
8.1.   Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

8.2.   Лица, принимаемые на работу в Учреждение,  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.3.   Изменения и дополнения настоящего Устава, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.4.   Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации либо ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается Учредителем.

8.5.   Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям..

8.6.  При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования Бежаницкого района. При ликвидации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и др.) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

8.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.











